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Respetado equipo de |a Alcaldia local de Tunjuelito:

Reciban un cordial saludo. Envio adjunta a este mensaje la presentacion en version ppt. utilizada para socializar el proyecto ante el COLMYG del pasado
viernes 24 de marzo de 2023. El siguiente es el texto que puede ser incluido en el acta respectiva:

La Alcaldia Local de Tunjuelito, a través de su Fondo de Desarrollo Local, ha puesto en marcha el Proyecto de Inversion 1915, Tunjuelite cuidadora y
protectora, cuya meta para el cuatrienio es vincular 1.800 mujeres cuidadoras a estrategias de respiro a su labor de cuidado (cuidado de nifios, nifias y
adolescentes; de personas con discapacidad y de personas mayores). En este afio 2023 se ejecutara el contrato 313 de 2022, adjudicado en diciembre de
2022 a la firma AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES SAS BIC, mediante el cual se espera vincular a 350 mujeres a diferentes actividades que tienen
la finalidad de resignificar el concepto de cuidado y brindarles un espacio de respiro sin afectar su labor.

El proyecto serd ejecutado por un equipo conformado por quince (15) personas, de las cuales doce (12) son mujeres (80% del equipo) y nueve (9) son
residentes en la localidad de Tunjuelito (60% del equipo)

La siguiente es la estructura del proyecto:

Fase 1: Alistamiento de la intervencion, conformacion del equipo de trabajo, planes de convocatoria y socializacion a partes interesadas (desde el 14 de
febrero hasta el 31 de marzo de 2023)

Fase 2: Publicidad, convocatoria e inscripcidn de las mujeres cuidadoras que serén vinculadas a estrategias de cuidado a través de espacios de respiro
(desde el 13 hasta el 31 de marzo de 2023)

Fase 3: Resignificacién del trabajo de cuidado, ejecucién de los espacios de respiro, en sesiones semanales de 2 horas (desde el 10 de abril hasta el 06 de
junio de 2023)
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